No Al-Tools were harmed in the process of fumbling together (and swearing violently at Powerpoint) of this presentation.




Jede Landung ist ein kontrollierter Absturz.
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Mangelhafte situative Aufmerksam- Informationsdefizit und mangelhafte
keitslenkung Nutzung

Fehlerhafte Kommunikationsprozes- . . e ) Falsche Ressourcen-/Lastverteilung
se g

Uber-Zuversicht u. Selbstgerechtig- | ‘ Ignorieren von Checklisten u. Regel-
keit S : ketten

ehmigung des Urhebers erlaubt!
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Klares Rollenverstandnis und Koordi- Verbindliche Vertrauenskultur - aber |
waaene nationsfahigkeit, Respekt, proaktives mit klarer Stop-Routine, Workload- | |
' Unterstutzen, konstruktive Haltung : Management u. Teamkoordination L. J

Situationsbewusstsein (Umfeld, Sys- Problemdiagnose und Optionsidenti-
tem, Team), Risikoantizipation, koor- fikation, kontinuierliche Review in
dinierte und adaptive Vorausplanung Bezug auf Risiken und Alternativen
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&% Personalausfall

Umsatzverlust

IT-Bedrohungen

Finanzielle Notlage

Betriebsstorung/-unfall

Nachfolge / Ubernahme
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__Impulsvortrag g:/\/o Tagesworkshop &Qualifizieru ngreihe R
45-60 Minuten fur den 8 Std. Lernen & Anwenden 5 Termine / 32 Stunden
- ersten Uberblick * Deep Dive CRMu.DMC  + Umfassende, modulare
_— DMC-Kernprinzipien « Entscheidungsmuster Integration als team-
kennenlernen analysieren & modifizie- spezifisches DMC
* Reflexion aktueller ren * Redesign der Entschei-
Entscheidungsmuster e Zuschnitt des DMC auf dungsroutinen/-kultur

* Alternativen kunftiger

Entscheidungsprozes- Erarbeitung neuer Ent-

praxis/-alltag

se entdecken scheidungsroutinen

Euer Team / Prozesse - Erprobung in der Team-
§ * Vertiefungs- u. Wieder-

LR .

.. holungstermine inkl.
Erstmal reinschnuppern %

Aktiver Team-Workshop Modulare Vollintegration
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DIPL.-PAD.
KLAUS JANSEN

e
o Fachvortrage
# Moderation
# Training

# Decision Management Cockpit

klaus.jansen@transferbaer.de
Ernst-Rein-StraBBe 94c¢

33613 Bielefeld

1o 0170 804 6060

. www.transferbaer.de
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